BVENTURE PROPERTY HOLDING

—

DATENSCHUTZERKLARUNG FUR BEWERBER UND MITARBEITER

Die vorliegende Erkldrung, die sich an die Bewerber und Mitarbeiter richtet, beschreibt, wie die Venture
Property Holding GmbH, Markgraf Ridiger StraRe 25/26, A-1150 Wien und alle verbundenen
Gesellschaften der Hudecek Gruppe, (,,wir”) deren personenbezogene Daten (“Ilhre” Daten) verarbeitet.
Diese erweiterte Informationsverpflichtung beruht auf der ab 25.5.2018 wirksamen Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) — im Speziellen auf deren Art. 13 und 14.

Im Rahmen Ihres Bewerbungs-, Auswahlsverfahrenprozesses, Anstellung und Arbeitsverhaltnisses werden
die von lhnen zur Verfligung gestellten Daten (z.B. Lebenslauf, Adressen, Telefonnummern, E-Mail-
Adressen usw.) sowie jene, die aufgrund des potentiellen oder bestehenden Arbeitsverhéltnisses anfallen
(z.B. Arbeitsnehmervertrag, Gehaltsdaten, Krankenstdnde, Pflegeurlaub, Karenzzeiten, Arbeitszeiterfassung
usw.), verarbeitet.

1. Aligemeine Datenverarbeitung im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses

Die uns von lhnen bzw. allenfalls einer Personalvermittlungsagentur Gibermittelten Daten werden von uns
verarbeitet, verwendet oder in Evidenz gehalten.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf Basis Ihrer Einwilligung oder zur Wahrung
unserer berechtigten Interessen.

Ohne diese Daten konnen wir lhre Bewerbung nicht bericksichtigen.

Dies gilt auch flir unser berechtigtes Interesse bei Evidenzhaltung lhrer Daten fiir eine spatere bzw. erneute
Kontaktaufnahme.

Eine Ubermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten Daten erfolgt auf Grundlage der gesetzlichen
Bestimmungen bzw. vertraglicher Vereinbarung eventuell an das Arbeitsmarktservice — ansonsten werden
Ilhre Daten ohne lhre ausdriickliche Einwilligung nicht an Dritte weitergegeben.

Die Verarbeitung und Ubermittlung der Mietarbeiterdaten erfolgt fiir die Lohn-, Gehalts-,
Entgeltsverrechnung und Einhaltung von Aufzeichnungs-, Auskunfts- und Meldepflichten, soweit dies auf
Grund von Gesetzen oder Normen kollektiver Rechtsgestaltung oder arbeitsvertraglicher Verpflichtungen
jeweils erforderlich ist, einschlielich automationsunterstiitzt erstellter und archivierter Textdokumente
(wie z.B. Korrespondenz) in diesen Angelegenheiten. Ohne diese Daten kann der Arbeitgeber den Vertrag
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mit lhnen nicht abschlieBen bzw. durchfiihren. ' Dies gilt auch fir alle freiwilligen Sozialleistungen des
Arbeitgebers sowie fur externe Bildungs- und Weiterbildungsangebote.

Eine Ubermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten Daten erfolgt auf Grundlage der gesetzlichen
Bestimmungen bzw. vertraglicher Vereinbarung an folgende Stellen:

e Steuerberatungskanzlei, die fiir den Dienstgeber die Lohnverrechnung durchfiihrt (ENGLERT
Wirtschaftsprifung und Steuerberatung GmbH);

e Sozialversicherungstrager (einschlief3lich Betriebskrankenkassen);

¢ Finanzamt;

e Betriebliche Vorsorgekassen (BV-Kassen) gemaft § 11 Abs. 2 Z 5 und § 13 BMSVG;

e Bauarbeiter-, Urlaubs- und Abfertigungskasse;

e Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen (Sozialministeriumsservice) z.B. gemaR § 16 BEinstG;
e Lehrlingsstelle gemalk §§ 12 und 19 BAG und Berufsschulen;

¢ Arbeitsmarktservice;

¢ Arbeitsinspektorat, Verkehrs-Arbeitsinspektion und Land- und Forstwirtschaftsinspektion, insbesondere
gemal § 8 Arbeitsinspektionsgesetz;

¢ Gemeindebehdrden und Bezirksverwaltungsbehorden in verwaltungspolizeilichen Agenden
(Gewerbebehorde, Zustandigkeiten nach ASchG, usw.);

e gesetzliche Interessenvertretungen;

¢ Betriebsarzte;

e Kunden und Interessenten des Auftraggebers;

¢ Bildungs- und Weiterbildungsanbieter;

¢ Wahlvorstand fiir Betriebsratswahlen;

¢ Organe der betrieblichen Interessenvertretung (insbesondere Betriebsrat gemaR § 89 ArbVG,
Sicherheitsvertrauensperson nach § 10 ASchG, Jugendvertrauensperson gemal § 125 ff ArbVG und
Behindertenvertrauensperson gemaR § 22a BEinstG);

e Betriebsratsfonds gemaR § 73 Abs 3 ArbVG;

¢ Rechtsvertreter;

¢ Gerichte;

e Glaubiger der betroffenen Person sowie sonstige an der allenfalls damit verbundenen Rechtsverfolgung
Beteiligte, auch bei freiwilligen Gehaltsabtretungen fiir fallige Forderungen;

e mit der Auszahlung an die betroffene Person oder an Dritte befasste Banken;

e vom Arbeitnehmer angegebene Gewerkschaft, mit Einwilligung der betroffenen Person;

e Mitversicherte;
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¢ Pensionskassen;

e VVersicherungsanstalten im Rahmen einer bestehenden Gruppen- oder Einzelversicherung sowie
Mitarbeitervorsorgekassen (MVK);

e Betreiber einer Betriebskantine;

e Bauarbeiter-, Urlaubs- und Abfertigungskasse;

1 Anmerkung: Das betrifft nur jene Daten, die tatsachlich zum Abschluss und/oder zur Durchfiihrung des
Vertrages unbedingt notwendig sind.

2. Datenverarbeitung im Falle von Arbeitsrechtsstreitigkeiten

Kommt es wahrend des aufrechten Arbeitsverhaltnisses oder nach dessen Beendigung zu einer
gerichtlichen Auseinandersetzung, werden die fiir die zweckentsprechende Rechtsverfolgung notwendigen
Daten an Rechtsvertreter und Gerichte Gbermittelt.

3. Verarbeitung freiwilliger Angaben — Einwilligung

Die Angabe |hres Religionsbekenntnisses erfolgt freiwillig und auf Grundlage Ihrer Einwilligung, wenn Sie
entsprechende Rechte in Anspruch nehmen mochten. Die Angabe Ihrer Gewerkschaftszugehorigkeit erfolgt
freiwillig und auf Grundlage Ihrer Einwilligung, wenn Sie den Gewerkschaftsbeitrag tiber den Arbeitgeber
abfihren lassen.

Alle Einwilligungen kénnen unabhéngig voneinander jederzeit widerrufen werden. Ein Widerruf hat zur
Folge, dass wir lhre Daten ab diesem Zeitpunkt zu oben genannten Zwecken nicht mehr verarbeiten und
somit die entsprechenden Rechte, Vorteile, etc. nicht mehr in Anspruch genommen werden kdnnen. Flr
einen Widerruf wenden Sie sich bitte an lhren die Geschaftsfliihrung unter den untenstehenden
Kontaktdaten.

4. Speicherdauer

Wir speichern Ihre Daten im Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten, bzw. solange berechtigtes
Interesse an Ihrer Bewerbung vorliegt sowie im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

5. lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung,
Datenlibertragbarkeit und Widerspruch zu. Dafiir wenden Sie sich bitte an lhren Arbeitgeber.
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Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie sich bei der
Datenschutzbehorde beschweren.

Sollten Sie zu dieser Erklarung Fragen haben oder Antrage stellen wollen, wenden Sie sich bitte an die
Geschaftsfiihrung.

Venture Property Holding GmbH

Markgraf Rudiger StraRe 25/26 | A-1150 Wien — Austria
t+4314816599|f+43 14803898
office@vph-wien.at

www.vph-wien.at
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